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Marco Teérico y Fuentes Oficiales de Contraste

Las 3 realidades contrastadas ya en el mercado:

1.

La IA como asesora en la eleccién de carrera (Dato LLYC): Los informes
de la consultora LLYC ("La educacién superior espaiola ante el examen
del algoritmo") confirman que el 22.3% de los futuros alumnos ya utiliza
activamente herramientas de IA (como ChatGPT o Gemini) para decidir
qué y donde estudiar. Ademas, el 87.9% de ellos otorga una confianza

alta o muy alta a los algoritmos que les recomiendan rutas académicas.

. La paradoja del uso sin formacion (Dato Planeta Formacion / GAD3):

Aunque la inmensa mayoria de los jovenes utiliza IA en su dia a dia
académica, estudios sectoriales detallan que mas del 70% de los
estudiantes no ha recibido formacidn reglada u oficial. Esto demuestra
una demanda insatisfecha: quieren estudiar tecnologia formalmente
porque ven que su conocimiento actual es puramente autodidacta.

. La evolucién hacia las "Human Skills" (Dato PwC): El PwC Global Al Jobs

Barometer revela que el mercado laboral exige ahora 2.5 veces mas
habilidades humanas (como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y la empatia) en puestos expuestos a la IA. Esto reconfigura
por completo el perfil: ya no se busca solo al programador puro, sino a
perfiles capaces de hibridar la técnica con las humanidades.



Bloque 1: Salarios y Prima Salarial por habilidades IA

El Dato Oficial de Contraste: El PwC 2026 Al Jobs Barometer revela que la prima

salarial promedio a nivel mundial por poseer habilidades en IA se ha disparado
hasta el 62%.

Segmentacion Sectorial (Espafia): El informe especifico de PwC Espana detalla
primas salariales extraordinarias segun el sector de destino:

« Servicios Financieros: +97% de prima salarial.
« Tecnologia, Medios y Telecomunicaciones (TMT): +66%.
« Bienes de Consumo: +59%.

o Servicios Profesionales: +50%

Crecimiento de Ofertas de Empleo (PwC Global Al Jobs Barometer)
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https://www.pwc.com/mx/es/prensa/barometro-ia-global-2026.html
https://www.pwc.com/gx/en/issues/artificial-intelligence/job-barometer/aijb-2026-spain.pdf

Rangos Salariales por Roles en Espaiia: En el mercado hispanohablante, los sa-
larios de entrada para perfiles técnicos son de los mas competitivos del sector
digital. Las métricas salariales recopiladas por escuelas de negocios y plata-
formas de empleo como OBS Business School y Shakers segmentan las bandas
brutas anuales promedio de la siguiente forma:

« Machine Learning / Al Engineer (Nivel Medio-Senior): 55.000€ -
96.000€ al afo. Son los encargados de la arquitectura del modelo de
aprendizaje y despliegue técnico profundo.

o Al Product Manager: 50.000€ - 75.000€ al afo. Perfiles hibridos que li-
deran la implementacion de soluciones de IA en flujos de negocio. [1, 2]

o Al/LLM Developer (Especialista en IA Generativa y RAG): 55.000€ —
75.000¢€ al afo. Desarrolladores enfocados en conectar modelos de len-
guaje con datos privados corporativos.

« Prompt Engineer / Perfil de Entrada: 35.000€ — 45.000¢€ al afio. Junior o
usuarios avanzados especializados en la optimizacion de instrucciones
para modelos conversacionales, pudiendo superar los 80.000€ en posi-
ciones de alta estrategia corporativa.

El siguiente grafico de dispersion horizontal ilustra visualmente las bandas sa-
lariales en Espaina para estos cuatro roles criticos:
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https://www.obsbusiness.school/blog/salarios-ia
https://blog.shakersworks.com/ai-llm-developer-salario-espana
https://www.obsbusiness.school/blog/salarios-ia
https://www.imf.org/-/media/files/publications/sdn/2026/english/sdnea2026001.pdf

Bloque 2: Uso Real de la IA

El Dato Oficial de Contraste: Informes como el Student Generative Al
Survey de HEPI indican que el 95% de los estudiantes utiliza IA
generativa en su dia a dia. Sin embargo, la paradoja reside en que
menos de la mitad (48%) considera que sus instituciones actuales les
ensefnan a usarla con un enfoque critico, profesional y ético.

Los datos de prestigiosos estudios globales y nacionales de 2026, como
los de la Universidad de Harvard (Harvard Business Review) y el Student
Generative Al Survey de HEPI, revelan que la IA se ha integrado por
completo tanto en las aulas como en el entorno corporativo.



https://www.hepi.ac.uk/reports/student-generative-ai-survey-2026/
https://www.hepi.ac.uk/reports/student-generative-ai-survey-2026/
https://hbr.org/2026/06/how-people-are-really-using-ai-in-2026?language=es
https://www.hepi.ac.uk/reports/student-generative-ai-survey-2026/
https://www.hepi.ac.uk/reports/student-generative-ai-survey-2026/

A continuacion, se presentan los graficos que ilustran el comportamiento y los
patrones de uso de la IA en este 2026:

El Uso de la IA en el Entorno Universitario

A nivel académico, el uso de herramientas de IA generativa se ha normalizado
por completo entre los estudiantes de educacidn superior. Segun el informe
HEPI Report 2026, el 95% de los universitarios utiliza la IA en su rutina de
estudio.

En Espafia, las métricas sectoriales de Tesify e IT User detallan las razones
principales por las cuales los alumnos recurren a estas tecnologias:

Motivaciones de los estudiantes para el uso de |A

Optimizacion y Interactividad en Comprension de
ahorro de tiempo el estudio conceptos complejos


https://tesify.es/ia-universidades-espanolas-estadisticas-datos-clave-2026
https://www.gostudent.org/es-es/blog/estadisticas-de-estudiantes-que-usan-la-ia

¢Para qué se utiliza realmente la IA en 2026? (Ambito General y Laboral)

La naturaleza de los casos de uso ha cambiado drasticamente. La inteligencia
artificial ha dejado de ser un simple buscador o chat conversacional basico
para convertirse en un motor operativo.

El macroestudio global de monitorizacién de uso "Al in the Wild" de Harvard
Business Review (2026) clasifica los principales casos de uso de la IA
generativa en el dia a dia:

El auge de la IA Agéntica

Una de las grandes novedades detectadas en las métricas de 2026 es la
incorporacion de las "operaciones auténomas". Los usuarios ya no solo piden
textos a la IA, sino que configuran agentes autonomos encargados de ejecutar
flujos de trabajo completos de principio a fin (ej. transcribir una nota de voz,
agendar citas de forma inteligente y enviar correos de seguimiento
automaticamente).

Las Plataformas que Dominan el Ecosistema

Si analizamos las herramientas especificas que los alumnos y profesionales
emplean en su dia a dia, el mercado de las aplicaciones de IA generativa esta
liderado por las plataformas conversacionales integrales.

Segun el indice de trafico mensual y suscripciones corporativas de Xatakay
LinkedIn Insights, el ecosistema esta consolidado bajo tres pilares:

o Asistentes Core (Dominantes): ChatGPT, Gemini, DeepSeek y Claude
lideran el volumen total de uso.

e Productividad Integrada: Plataformas como Notion Al, Grammarly y
NotebookLM, que incrustan la IA dentro del flujo de trabajo nativo del
estudiante o empleado.

e Generacion de Contenido: Soluciones de disefio agil, video y audio
automatizado que se han vuelto esenciales en las areas de marketing y
comunicacion.


https://www.xataka.com/robotica-e-ia/grafico-que-revela-quien-esta-ganando-realmente-carrera-ia-spoiler-malas-noticias-para-google
https://es.linkedin.com/posts/alexlopezsocialselling_este-gr%C3%A1fico-muestra-las-50-aplicaciones-activity-7437410467805040640-LwVB

Bloque 3: Tendencias 2026

En la actualidad, el mercado laboral se esta dividiendo en dos realidades
claras:

A. La paradoja del empleo Junior (Datos de Entrada al Mercado)

El Barometro Global de PwC advierte un cambio estructural drastico: los
puestos Junior / Entry-level altamente expuestos a la IA tienen hoy en dia 7
veces mas probabilidades de exigir habilidades tradicionalmente asociadas a
perfiles Senior (como la toma de decisiones complejas, el criterio y el
liderazgo). El mercado automatiza las tareas mecanicas de un junior,
obligandole a actuar con la madurez de un profesional experimentado desde el
primer dia.

B. El auge de la Via Profesionalizada frente a la Democratizada

» Roles Democratizados: Aquellos donde la IA simplifica tanto la tarea
que reduce las barreras de entrada (cualquiera puede hacerlo con un
prompt). Estos puestos bajan su valor salarial.

« Roles Profesionalizados: Puestos técnicos avanzados donde la IA actua
como un multiplicador del talento. Estos empleos crecen al doble de
velocidad y registran incrementos salariales un 42% superiores. Estudiar
la "técnica profunda” de la IA sitda al alumno en esta via preferente.




Bloque 4: Los 3 Ejes de preocupacién Etica en 2026

Eje A: El Impacto Cognitivo y la Pérdida de Habilidades Humanas

A los futuros alumnos les preocupa que la automatizacion debilite capacidades
humanas fundamentales como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas complejos o la creatividad.

« El Dato de Contraste: Segun el informe de tendencias tecnoldgicas de
Gartner, un 65% de los jovenes en entornos formativos avanzados teme
que el uso excesivo de la IA mine su capacidad de razonamiento légico
independiente.

Eje B: El Desafio de la Integridad Académica y el Plagio Involuntario

Existe una gran incertidumbre debido a la falta de normativas claras. Los estu-
diantes tienen miedo de ser acusados falsamente de plagio por usar la IA
como asistente de estudio o de caer en "alucinaciones” (datos falsos genera-
dos por el modelo) al realizar trabajos de investigacion.

« El Dato de Contraste: El estudio sectorial de HEPI sefala que el 58% de
los alumnos universitarios siente ansiedad ante la ausencia de directri-
ces institucionales unificadas, temiendo que el uso ético (como resumir
textos o traducir) sea penalizado por detectores automatizados sesga-
dos.

Eje C: El Dilema Etico del Futuro Profesional (Sesgos y Responsabilidad)

Los estudiantes que deciden formarse formalmente en IA muestran una
creciente preocupacion por el impacto social de los algoritmos que ellos
mismos disefiaran o gestionaran en el futuro (sesgos de género/raza,
discriminacién en procesos de seleccién o desinformacion masiva).

« El Dato de Contraste: Los analisis reputacionales de LLYC sobre el
ecosistema educativo revelan que 8 de cada 10 futuros estudiantes de
tecnologia consideran obligatorio que los planes de estudio incluyan
asignaturas troncales sobre gobernanza, cumplimiento normativo y
ética algoritmica.



Preocupaciones de Estudiantes sobre Dilemas Eticos de la IA (2026)

Impacto social de los sesgos y falta de ética profesional

Pérdida de pensamiento critico y habilidades cognitivas 65%

Inseguridad regulatoria y miedo a sanciones por plagio 58%
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Manifiesto por una Formacién en Inteligencia Artificial Responsable, Humana y
Comprometida

En Quantyco Digital Business School, entendemos que la Inteligencia Artificial
no es solo la mayor revolucion tecnolégica de nuestra era, sino también una
profunda transformacion social y cultural. Atendiendo a las demandas,
expectativas y legitimas preocupaciones éticas expresadas por los futuros
profesionales del sector en nuestro Barometro de Talento en IA, asumimos el
firme compromiso de liderar un modelo educativo que trascienda el cédigo y la
técnica.

Nos comprometemos formalmente ante nuestra comunidad académica, el
tejido empresarial y la sociedad a regir nuestros programas bajo los siguientes
cinco pilares fundamentales:



El Criterio Humano como Eje No Negociable

Nos comprometemos a que ninguna herramienta tecnolodgica sustituya el
desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y la capacidad analitica
independiente de nuestros alumnos. Enseinamos a utilizar la IA como un
multiplicador del talento y la productividad, nunca como un sustituto del
intelecto humano. Nuestros estudiantes se graduaran sabiendo cémo funciona
la tecnologia, pero, por encima de todo, sabiendo por qué y cuando debe ser
aplicada.

Formacién Activa en Mitigacion de Sesgos y Equidad

Asumimos la responsabilidad de capacitar a nuestros alumnos para identificar,
auditar y corregir los sesgos algoritmicos (de género, raza, procedencia o
condicién socioecondmica) inherentes a los datos. Nos comprometemos a
integrar en todos nuestros planes de estudio metodologias de desarrollo
equitativo para garantizar que las soluciones de IA del mainana promuevan la
inclusion y no perpetuen las desigualdades del presente.

Transparencia, Veracidad y Lucha contra la Alucinacién Tecnolégica

Impulsamos una cultura de la honestidad académica y profesional. Formamos
a nuestros estudiantes en técnicas avanzadas de curaduria, auditoria de datos
y validacion de fuentes para combatir la propagacion de desinformacion y los
errores derivados de las alucinaciones de los modelos de lenguaje. En nuestras
aulas, la verificacion del dato es tan importante como la eficiencia del
algoritmo.

Alineamiento Estricto con el Marco Regulatorio y la Gobernanza

Garantizamos una formacion completamente actualizada respecto a los mar-
cos legales vigentes, con especial énfasis en la Ley de IA de la Union Europea
(Al Act) y las normativas internacionales de proteccién de datos. Preparamos a
nuestros alumnos no solo para crear sistemas innovadores, sino para disefar
arquitecturas tecnoldgicas que cumplan de forma nativa con los mas altos es-
tandares de gobernanza corporativa, seguridad y privacidad.



Compromiso con el Impacto Social y Sostenible

La tecnologia debe estar al servicio del progreso humano. Fomentamos el di-
seio de soluciones de IA orientadas a resolver los grandes desafios globales:
desde la sostenibilidad medioambiental y la eficiencia energética de los mode-
los, hasta la optimizacion de los servicios publicos y la salud. Formamos profe-
sionales que miden su éxito no solo por el rendimiento de sus algoritmos, sino
por el valor positivo que aportan a su entorno.




DIGITAL BUSINESS SCHOOL




