
QUANTYCO DIGITAL BUSINESS SCHOOL
Programa de Prácticas Formativas en Empresas — 300 Horas

Presentación del Programa

El bloque de Prácticas Formativas en Empresas (300 horas) constituye un pilar fundamental en el
modelo educativo de Quantyco Digital Business School. Diseñado como un puente directo hacia el
mercado laboral tecnológico y digital, este programa permite a los estudiantes aplicar las competencias
técnicas, estratégicas y analíticas adquiridas en el aula dentro de un entorno empresarial real y altamente
dinámico.

Objetivos Estratégicos

• Inserción Profesional Real: Fomentar la incorporación de talento cualificado en posiciones clave de
transformación digital.

• Desarrollo de Hard & Soft Skills: Consolidar conocimientos técnicos en proyectos de negocio reales
mientras se potencian habilidades de comunicación, trabajo en equipo y resolución de problemas.

• Mentorización Especializada: Garantizar un aprendizaje óptimo mediante la figura del tutor de
empresa y el supervisor académico de Quantyco.

Distribución de la Carga Horaria (300h)

Las 300 horas de inmersión práctica se organizan de manera flexible para adaptarse tanto al ritmo de los
proyectos de la organización como a la disponibilidad del estudiante, estructurándose habitualmente de la
siguiente forma:

Fase del Bloque
Práctico

Descripción y Actividades Carga Horaria

1. Incorporación y
Onboarding

Inmersión en la cultura de la empresa, metodologías de
trabajo, herramientas corporativas y definición de los
objetivos del proyecto a desarrollar.

30 horas (10%)

2. Desarrollo y Ejecución Implementación activa en proyectos del área de
especialización (análisis de datos, marketing digital,
desarrollo tecnológico, gestión ágil, etc.).

240 horas (80%)

3. Evaluación y Cierre Recopilación de resultados, feedback cualitativo con el
tutor de la empresa y redacción final de la memoria de
prácticas formativas.

30 horas (10%)



Modalidad y Beneficios Corporativos

Las prácticas formativas están diseñadas bajo un marco de flexibilidad y rigor académico:

• Flexibilidad de Formato: Se pueden desarrollar en modalidad 100% remota, híbrida o presencial,
según el acuerdo con la empresa colaboradora.

• Seguimiento Dual: Evaluaciones periódicas coordinadas entre el tutor corporativo y la escuela para
medir la evolución del estudiante.

• Convenio de Colaboración: Tramitación oficial sin coste administrativo adicional para la empresa,
garantizando la cobertura legal y formativa.

Evaluación

Para la superación con éxito del módulo de prácticas y la posterior titulación, es indispensable la emisión
de un informe favorable por parte del tutor de la empresa y la entrega en fecha de la memoria
académica por parte del alumno.


